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MOD C

RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali sull'ente, missione e attivita di interesse generale richiamate nello statuto, nonché indicazione
della sezione del RUNTS di appartenenza, del regime fiscale applicato e delle sedi e attivita svolte:

La cooperativa Leonardo, costituita nel 27 febbraio 2003, & una cooperativa sociale di tipo A che opera nel settore socio
assistenziale ed educativo, in collaborazione con gli Enti Pubblici del territorio, con un modello fondato su precise esigenze
di professionalita, partecipazione e inserimento nel progetto pubblico. Persegue lo scopo mutualistico senza fini di
speculazione alcuna e ha l'interesse generale di perseguire la promozione umane, l'integrazione sociale dei cittadini, soci
e non soci, mediante I'utilizzo delle risorse umane e strumentali di cui dispone.

La cooperativa € iscritta:

= All'Albo regionale delle Cooperative Sociali L.R 8.11.1994 n. 85 con Decreto n.103 dal 24/11/2003;

= |scritta all’Albo Societa Cooperative con il numero: A156946 dal 25/03/2005;

= |scritta al Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati dal 05/08/2008;
= Accreditata per la gestione di Progetti di Servizio Civile, Regione Abruzzo, CLASSE 4, codice NZ 03340;

= |scritta al RUNTS nella sezione imprese sociali in data 21/03/2022 Repertorio 7095.

Adozione della child protection policy.

La Cooperativa ha adottato a tutela dei diritti dell'infanzia la CHILD PROTECTION POLICY of COOPERATIVE
LEONARDO, documento tecnico direzionale ed operativo applicato nella gestione dei servizi e progetti in favore di minori.

Principi generali di gestione.

La cooperativa Leonardo riconosce il diritto di scelta e 'autonomia delle persone, nel rispetto di alcuni principi
fondamentali.

= EGUAGLIANZA ED IMPARZIALITA
Ad ogni persona vengono garantite e offerte le stesse opportunita e lo stesso livello qualitativo delle prestazioni,
senza alcuna distinzione e discriminazione, secondo i criteri di obiettivita e imparzialita, del rispetto dei bisogni
individuali.

=  CONTINUITA
La gestione dei servizi/progetti opera in continuita con gli altri Servizi Educativi, Sociali e Sanitari presenti sul
territorio, in un’ottica di integrazione con la comunita locale e al fine di realizzare e garantire una rete di servizi
efficace e funzionale.

=  PARTECIPAZIONE
La cooperativa sostiene la collaborazione e la partecipazione attiva delle persone alla progettualita
individualizzata, rinforzandone il senso di autodeterminazione e promuovendo occasioni di scambio e di confronto
reciproco.

= ORIENTAMENTO ALLA QUALITA
In ogni azione di progetto/servizio, le finalita sono perseguite nell’ottica della “qualita”, ovvero al raggiungimento
di obiettivi di miglioramento e della propria soddisfazione, utilizzando metodi di “monitoraggio” e di “controllo”
delle attivita trasparenti e verificabili.

=  CHIAREZZA, CORTESIA E TRASPARENZA
Nei rapporti ogni persona, la Cooperativa opera con chiarezza, cortesia e trasparenza. La chiarezza é utile per
un’informazione e uno scambio che permettano un’efficace comprensione del lavoro svolto. La trasparenza &
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